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effektiv og  
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COMPANY
P U L S E



har siden 2005 hjulpet bedrifter og organisasjoner til 
økt bevissthet om arbeidsformer og bruk av tid.

Gjennom vårt analyseverktøy skaffer vi det fakta­
underlaget som trengs for å gjøre forbedringer i 
den daglige virksomheten.

Du får nyttig informasjon om arbeidsformer i din 
organisasjon og hva som er effekt av eventuelle 
endringer som er gjennomført.

Company Pulse

Since 2005, Company Pulse has helped firms and organizations to 
increased awareness regarding work forms and time usage.



”Company Pulse  
bidro med kartlegginger,  
gav oss gode råd for 
utformingen av lokalene, 
og et godt og inklu­
derende opplegg for  
bevisstgjøring av 
arbeidstakernes adferd 
mot å få til en god og 
effektiv arbeidsdag”
	 Gard ASA

Den nye arbeidsdagen 
Arbeidslivet endrer seg raskt. Gamle mønstre 
brytes opp. Skillet mellom arbeid og fritid blir 
mer utydelig. Arbeidsdagen er også hverdagen, 
og den er ofte preget av tidspress. Kravene til 
konkurransekraft øker.

Dette er noen av spørsmålene 
•	Brukes arbeidstiden på en god måte?
•	Hvordan fungerer kontorlokalene?
•	Gir investeringer i IT de ønskede resultater?
•	Hva er optimal fleksibilitet i organisasjonen?

Company Pulse hjelper deg å finne svarene.

Working life is changing quickly. Old patterns change. The division 
between work and spare time becomes unclear. The work day, as 
well as the daily life, is often affected by time pressure. There is an 
increased demand for improved competitiveness.



”Company Pulse 
sin analyse viste 
oss hva de ansatte 
var opptatt av 
og hva vi burde 
fokusere på  
ved flytting til 
nytt bygg.”
	 Wilh. Wilhelmsen ASA

Innsikt for utvikling
Tar du ansvaret for at magefølelsen skal styre  
endringer i lokaler og arbeidsform? Er det ikke 
bedre å vite enn å tro?

Company Pulse gir innsikt i hvordan arbeids­
formene i organisasjonen faktisk er. Grunnlaget er 
en undersøkelse som besvares på web av hver enkelt 
medarbeider. Resultatene legges fram som en  
rapport med faktabasert informasjon.

•	Kvaliteten på de fysiske arbeidsforholdene.
•	Medarbeideres adferd og bruk av løsninger.
•	Forholdet mellom effektiv og ineffektiv bruk av tid.
•	Tilfredshet og misnøye.

Company Pulse provides knowledge about work practices in the 
organization. The basis is a survey that is answered by each employee 
using the internet. The results are presented in a report with fact 
based information.



”Vi trodde det var stor 
misnøye med det åpne 
kontorlandskapet. Men 
Company Pulse viste 
oss at det bare var 7 % 
som faktisk var plaget 
av støy i lokalene.”
	 BIS Production Partner / Statoil

An efficient and good work day. What is most important? Efficiency 
or content employees? There is no contradiction; an efficient work 
day is also a good work day. 

Company Pulse measures both the physical work environment and 
the employees ability to utilize the possibilities provided.

En effektiv og god arbeidsdag
Hva er viktigst? Effektivitet eller trivsel?

Det er ingen motsetning, for den effektive arbeids­
dagen er også den beste!

Den effektive arbeidsdagen kan skapes når de  
riktige forutsetningene er på plass. Når det er 
hensiktsmessige arbeidsbetingelser.

Den gode arbeidsdagen kjennetegnes ved opp­
levelsen av å få arbeidet unna! Når medarbeiderne 
har et godt arbeidsmønster.

Company Pulse måler både de fysiske arbeids­
forholdene og medarbeidernes evne til å bruke 
mulighetene.



”Company Pulse bidro 
med kartlegging av 
arbeidsdagen som ga 
oss svar på hvordan 
lokaler, teknologi og 
arbeidsformer fungerte  
og hva vi burde 
fokusere på.”
	 TrygVesta

Hva skiller Company Pulse fra andre 
brukerundersøkelser?
Company Pulse er ikke en arbeidsmiljø­
undersøkelse. Målet er en effektiv og god arbeids­
dag. Derfor er fokus for Company Pulse-analysen 
å få vite status og se om det blir avdekket konkrete 
områder for utvikling, basert på pålitelig informa­
sjon om arbeidsformer og tidsbruk i organisasjonen. 

Det handler om trivsel og gode arbeidsdager.  
Men like mye om forutsetninger for produktivitet 
og lønnsomhet. 

•	De som har gode arbeidsbetingelser er mer effektive.
•	De som er effektive trives bedre.
•	De som trives gjør en bedre jobb.
•	De som gjør en bedre jobb øker konkurranseevnen.

Company Pulse is not a work environment survey. Our goal is an 
efficient and good working day. The focus of a Company Pulse survey 
is to gather knowledge regarding status quo, and to determine if there 
are specific areas that can be improved based on reliable information 
regarding work forms and time usage within the organization.



”Company Pulse 
har dokumentert 
sitt bidrag i økt 
verdiskapning 
hos flere av våre 
medlemmer.”
	 IKT Grenland

Company Pulse gjør utviklingen målbar
Company Pulse-analysene er direkte sammen­
lignbare over tid. Analyser utført med faste  
intervaller vil påvise positive og negative  
effekter av endringer. Dette gir deg trygghet  
og forutsigbarhet.

Gjennom krysskobling av informasjon kan også 
skjulte årsaksforhold avdekkes. Company Pulse 
gjør det mulig å identifisere Beste Praksis i  
bedriften. I mange tilfelle kan forhold i en bedrift 
sammenlignes med normtall fra andre bedrifter.

A Company Pulse analysis can be directly compared across time. 
Analyses done on regular basis will reveal positive and negative 
effects of changes.

In many cases, conditions in an organization can be compared  
with benchmarks from other organizations.



Namus magnim eos delici que lit rercit et, sitis ent, te 
opta voluptae porest plibus et quas coriberci dolorro qui 
ipici cum facest, simet et dit porporem quia voluptatior 
alit, quassin ullorerumqui sa volupti sitas essenestes 
alisqui odignitas molupta quasper epedis delessum.

Quam quaere ditaquam eium re dolupid quassed ma quas 
inctiunt eventur abori quam illatiandunt volenih itatqui 
atature sant omnimus eos ra dolupta vid qui dolorrovit 
voloratur re cum ve.

Namus magnim eos delici que lit rercit et, sitis ent, te opta voluptae porest plibus et 
quas coriberci dolorro qui ipici cum facest, simet et dit porporem quia voluptatior 
alit, quassin ullorerumqui sa volupti sitas essenestes alisqui odignitas molupta 
quasper epedis delessum quatquosa simil inctur maximent des di omnis dipsamus.
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Company Pulse kan gjøre størst forskjell…
• I bedrifter hvor samarbeid og kunnskapsdeling  

er kritisk.
• Når det er fokus på kontorlokaler, IT-bruker­

verktøy og fleksible arbeidsordninger.
• Når målet er en effektiv og god arbeidsdag.

Company Pulse can make the biggest difference
•	In organizations where cooperation and sharing of knowledge  

is critical.
•	When there are focus on changes relating to work spaces,  

IT usage and flexible working arrangements
•	When your goal is an efficient and good working day.

”I vår søken etter  
profesjonelle hjelpere 
konkluderte vi med at  
Company Pulse var 
best egnet til å skape 
det rette arbeidsmiljø”
	 Kongsberg Devotek



Company Pulse as 
T. +47 92 62 21 81, info@companypulse.no, www.companypulse.no
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